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~ SENTENGIA N° 93/2020

gl 'Magistrada:

~-Sabadell, 6 de juiio de 2020,

| ANTECEDENTES DE HECHO .

* Primero. El dia 27 de abril de 2020 la parte demandante ||| | GGG
. SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES, presentd una demanda contra
'BIMBO ‘DONUTS IBERIA SAU, MINISTERI 'FISCAL que dio ‘lugar "al ;presente
_procedimiento Despido. 316/2020. En la demanda, después de alegar los hechos y

« i fundam_énto_s de__clere_cho_'opor't_un_os_, so!_icita_ba_due se estimara la pretension formulada -
: 'y_'s__e cb_rjcienarafé'la p_arie'deman_dada. e :'_ i SO egiiagms e Lo SRR 0

: Segundo. La :demanda fue admitida a tramite v fas partes fueron convocadas a
celebracion de juicio', el cual tuvo lugar el dia sefialado, con-la preséncia de la partes
comparecidas que constan registradas, guedando jas actuaciones, después de la
"practica de las pruebas propuestas y admiticas, vistas para sentencia. ; iy 4

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han observado las -normas
. procesales esenciales aplicables al caso, - ' o e g
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E o HECHOS PROBADOS Fa g G P eigg
PRIMERO.-- La actora, [ N NN .. - I
cuyos datos personales constan en encabezamiento de su demanda, presto servicios
para la empresa demandada BIMBO DONUTS IBERIA SAU con una antigledad
desde 11.6.2019, con categoria de ayudante de praduccion y salario mensual bluto de

1.834,38.-€ con inclusién de prorrata de pagas extras.
(Hecho no controvertido —doc. 7 ramo de prueba parte demandada-)

SEGUNDOQ.- Desde el 1.6.2016 a 6.6.2019 la actora ha prestado servicios en las
instalaciones de la empresa demandada a través de contratos de puesta a d|sposm|on
suscritos entre la demandada y ETTen periodos intermitentes: :

La actora suscribid contratos de trabajo de duracié determinada con empresaas de
trabajo temporal en los que se identifica a la demandada como empresa usuaria
siendo la causa de la contratacién necesidades productivas, con duracién de escasos
dias al afio. En el afio 2018 estuvo contratada un total de 12 dias desde 3.4.2018 a
20.12,2018 y en periodo 2019 presto servicios desde 27.3. 2019 a.6.6.2019 un total de
36 dias

(Doc. n° 1 a 83 ramo de prueba parte actora)

TERCERO.- Desde junio de 2019 la actora ha sido contratada por la empresa
demandada mediante suscripcién de contratos de duracién determinada para ocupar
puesto de ayudante operaria con las modalidades que se indican:

PERIODO ' MODALIDAD CAUSA DEL . CONTRATO -
CONTRACTUAL :
11.6.2019 & 7.9.2019 | Eventual . - circuns. | Acumulacion de tareas gue se originan en dpto.,

1 Produecion : produccion por periodo vacacional de personal
8,9.19 a 13.10.2019 : L B85 L _
' prortoga contrato

15.10.201% - a | Eventual circuns | Acumulacién de tareas por aumernto pedido de

24102019 produccion : Donut i Donettes, _

3.11.2019 duracién | obra .o semwicio | Implementacién turno para. asumir produccion
aproximada de 2,5 (fetel':ninacio de  ofras planta no: podran- realizar-.como |
meses (fin 28.3.20) consecuencia de lanzamiento de Man!donut

(Doc. n° 84 & 87 ramo de prueba parte actora y doc. 4,56)

CUARTO.- En fecha 27.3.2020 la empresa remitid un correo electronico a la actora en
el que se le comunicaba que el dia 28.3.2020 causaria baja en la empresa por
finalizacion de fa obra o semcao para e! que fue contratada causando baja en la

empresa.

(Doc n° 6 ramo de prueba parte demandada)

QUINTO.- | dia 1.10.2019 se suscribid Acuerdo entre empresa y RRTT por el que se
acordaba implementar un tumo de trabajo temporal y voluntario para asumir la
produccion de donut que otras plantas no podrian realizar como consecuencia del




lanzamiento de mini donut. R _ .
Se pacto que el tuno se cubrma por personas Voluntanas y, de no existir voiuntanas
mediante contratacién de personal eventual. El dia 8 de octubre 1a empresa realizaria
la bisqueda de personal para cubrir las posu:lones que no.se hubleran CLIbiettO con
personas voluntarias de plantilia. _ -

En fecha 24.10.2019, a solicitud .de CCOO, se acorcio que el turno 1mplantado de
‘sabado a miércoles (como maXImo hasta 3L 12 2019) se modificara, lmplantanctolo de
jueves a domingo. o

(Doc n®1 y 2 ramo cle prueba parte clemandada

" e SEXTO En acta de reunién entre empresa 'y RRTT de 2852020 la direccion
. .comunicd -una bajada contmuada de produccion de Donette de forma imprevista y la_ -’
g neceadad de dejar de realizar el tumo de trabajo que se creo en. octubre hasta
' después de petiodo vacacional. o 9 : DBl s
- Se llega al Acuerdo de gue las 10 personas que prestaban semcms con contrato cie .
"obra o servicio iban-a causar baja con fecha 30.5.2020, si bien se les mantenia el
derecho preferente a incorporarse en las vacantes que surgieran por vacaciones en
esas lineas y las -9 personas con contrato indefinido se debfan incorporar.en las
. vacantes generadas en turnos de Donut manana 0 tarde o Donette manana de forma.
“temporal y sin compensacion. : : - '
Se adjunta documento con el niimero de toneladas producndas il
1 Tn real oo Nov 18 | Dic 19 | Ene 20 ‘Feb 20 | Mar 20 | Abr 20 | May 20
STPO3 Donut | 264|221 | 354 | 407. 1425 |310 1291
| STPO4 Donette | 247 | 255 276 | 2870 230 Sl 224 173
 (Doc. n° 3 ramo de prueba parte demandada y testla‘lcal) s o

& _SEPTIMO El clla 19.6.2019 se reahzo reconommsento medlco a Ia actora, y tras
evaluar los riesgos de su puesto de trabajo, fue declarada apta
(doc n° 8 ramo de prueba parte demandada) ' :

" OCTAVO.- En feeha 28.3.2020 se notifico la flnallzamon de contrato & 5 trabajadores
- gue prestaban servicios en el twrno que prestaban servicios en el nuevo turno Donette
" npoche—entre los que se encontraba la actora-. Los trabajactores afectados tenian COmo s
~fecha de nacnmtento ei 27 2 1990 el 18 3 1993 el 25 7 1955 (actora) el 16 3. 1976 y .
el 26.1.1960 - : 3 s
{doc. n° 9 y 10 ramo de prueba parte demandada)

'NOVENO.- En reunion informativa sobre Ios riesgos derivados de COVID-19 se
informé a los trabajadores de quienes eran consideradas personas sensibles a
COVID-19 y se les comento los trabajadores mayores de 60 afios formaban
‘constitufan un coiectwo de riesgo por lo que seguramente la empresa ias enviaria a
casa. : :

- Fl17.3.2020 el técnico de seguudad y btenestar envio un correo 1nformando de que
las personas de riesgo- debian informar a RRHH que pertenecnan al colectivo sin

) especnflcar cual, siendo el servicio de vigilancia y prevenc:on qwen reailzarla las.
|ecomendamonesalievaracabo S
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La actora no comumco a RRHH que se encontraba entre el grupo de personas de
riesgo.
(doe, n° 13,14y 15 ramo de prueba parte demandada y tes_tiﬂcal) '

DECIMO.- En fecha 31.5.2020 se comunicd la extincién de contrato a los trabajadores
gue prestaban servicios en nueve turno Donette como consecuencua de la caida de
pedidos y, en consecuencia, de produccion.

(doc, n°® 11 ramo de prueba parte demandada)

DECIMOPRIMERO.- El 27.4.2020 se presentd papeleta de conciliacion.
(Documental adjunta a demanda)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~ .- En cumplimiento de art. 97.2 LRJS se deja constancia de que el relato
de hechos gue se declara probado responde a la valoracion conjunta de la prueba
practicada, segln se detalla en cada hecho, basicamente prueba documental
aportada por ambas partes gue no fue impugnada.

Y en refacion a la prueba testifical se deja constancia de que debemos estar a los
datos que se desprenden de la prueba documental pues el testigo no tuvo
conocimiento de los hechos de forma directa al no coincidir con la actora en el mismo
wrno de trabajo, realizando manifestaciones gue no resuftaron coincidentes con los
hechos que se desprenden de la prueba documental aportada. :

SEGUNDO.- El presente procedimiento tiene como objeto epn analisis de la extincién
laboral de la relacion laboral entre la actora y la demandada en base a la finalizacion
del servicio para el que fue contratada.

La parte actora impugna la extincion y sclicita, como pretension principal, la
declaracion de pufidad del despido por: a) Vulneracion de dereechos fundamentales,
Fsencialmente el art, 14 CE—discriminacion por razén de edad- pues considera que la
extincion de la relacion laboral se produjo coma consecuencia de que tiene 65 afios y
debido a la situacion actual de COVID-19 esta calificada como persona de riesgo,
siendo este el verdadero motivo de la extincién contractual, por lo que también estima:
vulnerados el art. 24.1, art, 10 yart. 15 CEy art. 35 y Convenio n° 158 OIT al estar
ante despido sin causa b) Vudneracion de las garantias prewstas en RDL 8/2020 (art.
22y 23) y RDL 912020, art 2 v 5 en refacion a art. 6.4 y 7.2 de Cddigo Civil, pues si
hien alin no se habia publicado el RD 98/2020 la empresa tenia conocimiento de la
regulacion que se aprobarfa. Se acumula la reclamacion de indemnizacion por
vulneracion de derechos fundamentales por importe de 6.251.-€, en concepto de
dafios morales tomando comao referencia la sancidn prevista en art. 40 LISOS.
Subsidiariamente se solicita la declaracion de improcedencia del despide por
inexistencia de causa de extincion, pues la actora tenia ia condicidn de trabajadora por
tiempo indefinido al haber suscrito contratos de trabajo temporal en fraude de ley y en
todo caso por inexistencia de causa que justifique la contratacion temporal, pues los
trabajadores contindian realizando el turno para el que se contraté a la actora. A




: ..':La pan te demandada se mostro conforme con Ios datos !abora1es de Ea actora Y fecha'_ .

_'-de extlnmon Nego que el criterio. de seieccton fuera la edad de la tfabajadora,_tal___ S 6
©.como se clesprende del hecho de gue otros 4 trabajadores v;eran extmgu;do el :
contrato por la misma, causa en ia mlsma fecha y dei hecho de que la empresa tenga o

s emp!eacios a personas.con 60 afios que contmuan prestando servicios; 5|end0 que,
ademas, la actora no comunico que se encontrara entre el colectwo de trabajadores

' -vulnerables COVID.18, Y en, relaclon a Ia naturaieza de Ia relacnon Iaboral estamos . -

ante un contrato lemporal con causa, suscnto para atender neceSIdades productlvas
: -segun Acuerdo con los RRTT: Acuerdo en el c;ue consta Ia fecha de fmahzamon del
"'_servscto por lo gue, en eI momento en que se produ;o un desc:enso de produccton se
- procedid a: notlflcar a algunos traba;adores la extmcmn de contrato siendo  gue '

_' ademas todos los contratus suscntos para cubnr eI tumo se extmgweron a 31 5 2020.

: :'_'TERCERO En el ptesente supuesto a tra\fes cEe Ia prueba documenta! aportada se g
amedltan las cwcunstanmas !aho:ales que constan en demanda - :

' —'Respecto a las condlctones Iaborales de Ia traba;adora es necesano senalar que en &
escrito de .demanda :se postuia antiguedad de 1162019 sm referencia . alguna . al
" periodo en_que la trabajadora presto. Servicios a traves de ETT y 5in cuestlonar ia

naturaleza temporal de los contratos suscrltos en ese. penodo por lo que, no. resulté

connoventldo gue la actora presto servicios a tr aves de ETT en penodos antenores aliens
contrato suscrito en jUth de 2019 p0| causa ploductlva exnstlendo una ruptura del .

“nexo contractual con anterioridad a suscubn el contrato de trabajo con la empresa
- demandada (STS 12.7.2010, rec. 76!2010) Por lo que las pretensiones que fonmulo

- el sindicato coadyuvante en fase de tramlte de conclusmnes carecen. de reievanma a
: efectos de este procedlmlento s - -

. Estabiecndo lo antenor resta por anai;zar la naturaleza de Ia relac;on Iaborai de ta
.actora, al haber suscrito en junio de 2016 un contrato de. duramon determmada en.
modalidad de eventual por. circunstancias de ia produccron pata cubrir periodos
vacacionales de los trabajadores de la empresa que fue objeto de una prorroga y fuvo
‘vigencia de 11.6 a 13.10. 2019y, sin, soiumon de contlnuldad otro contrato en la misma
modalidad contractual {acumuiac:lon de tareas) con \ngenma de 15 10 a 24.10.2019,

Py "para fmalmente suscnblr el contrato de obra, ) ser\nmo para asum;r producceon que

olras plantas no pueden realizar con vigencia de 3 11.2019 con duramon ap:ox:mada
: de 2,5 meses (hasta 18.1. 2020) cuya extlncion se lmpugna : :

En relamon al primer contrato suscrlto cabe senala: que no cumpie Ios reqmsﬁos de
“concrecién de causa, pues no:se especifica el trabajador. o trabajadores que se.
_encuentran en periodo vacacional, siendo requisito necesario su, identificacién, segln
~ ha resuelto el TS en Sentencnas de 26. 3 2013 (rec 1415/2012) y de 9 12 2013 (Rec _
101/2013) : . .

" Pero es gue, a mayor abundammnto no cabe otvadar que en nuestro ordenamaemo .
3 ;urldlco el contrato indefinido constituye |a regla general de la gue se apartan los

supuestos tasados y espectficamente d:senados por el !eg:slador y el contrato




eventual por circunstancias de la produccion no resulta habil para cubrir necesidades
organizativas claramente previsibles y consideramos que no es posible considerar que
la cobertura de periodos vacacionales constituya una circunstancia sobrevenida, pues
la empresa organiza el s:stema de trabajo segun el ntimero de empleados contratados
y jornada anual de trabajo, con lo gue es evidente que tiene conocimiento de los
descansos por vacaciones al comienzo de cada afio y la respuesta al volumen de
actividad normal debe contemplar las horas efectivas de trabajo pues el hecho de qgue
los trabajadores de plantilla ejerciten su derecho a las vacaciones es una circunstancia
previsible y no es ajustada a derecho al cobertura temporal de sus funciones
acudiendo a la via de la contratacion temporal. Todo ello de conformidad con la '
clausula 5.1 de Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracion determinada celebrado el 18.3.1999, que ﬂgura como anexo a la D.
1895/70/CE, clausula 5.1 en relacnon a art, 15, 1bTRLET y art 3 RD 2720/1998

A lo anterior es neoesario afiadir que la empresa no ha justificado la existencia de
causa de los contratos suscritos, pues no se aporta la distribucion del periodo
vacacional de los trabajadores del centro de trabajo de Santa Perpetua de la Mogoda,
como tampoco ha justificado la existencia de causa en el segundo contrato suscrito,
esto es el incremento de produccién por lo que no acredita causa que justifique la
contratacion de la actora en el mes de octubre de 2019, siendo evidente que disponia
de los datos que hubieran podido acreditar el recurso a la contratacion eventual {art
217.7 LEC), pues segiin se desprende del hecho sexto, la empresa dispone del
nimero de toneladas de producto reallzadas cada mes sin que se aportara clato'
a!guno ciel penodo anterlor a nov;embre T s

£n definitiva estimamos que la actora ha prestado servicios desde junio de 2019
mediante contratos temporales que fueron suscritos en fraude a la ley, sin que la
interrupcién entre ellos constituya un hecho relevante dado que no supuso la ruptura
del nexo contractual, por lo que en el momento de suscribir el contrato de 3.11.2019
tenia la condicién de trabajadora indefinida y, en consecuencia, la extincion realizada
el 28.3.2020 en base a la finalizacién del periodo contratado carece de causa legai
por lo que estamos ante un despldc) sin causa.

CUARTO.- Resuelto lo anterior procede resolver la calificacion del despido.

La parte actora alega que la actora fue despedida por razén de su edad, 64 afos, vy
coOmo conseclencia de estar incluida en e colect;vo de traba;adoles Vulnerables por
COVID-19.

Lo cierto es gue de la prueba practicada se desprende gue la empresa procedio a
extinguir el contrato de cinco empleados el 28.3.2020 y que de los cinco tan solo des
trabajadoras tenfan 60 afios cumplidos, sin que se haya acreditado que el resto de _
empleados mayorés- de 60 afios hubieran visto suspendido el contrato por decision de
la empresa, siendo que ademas la actora no comunicd al servicio de prevencion que
cumplia criterios para ser considerada como trabajadora sensible por lo que, en
consecuehcia, no constando acreditada"la prueba de indicios y constando que la
actora ha sido contratada en periodos sucesivos sin ningun problema derivado de la
edad, procede desestimar la existencia de vulneracion de derecho fundamental a la




lgualdad por razon de edad. - ; 2 S - .

Asi mismo. procede desestrmar la vulne:acmn de derechos fundamentales que a!ega la

- parte actora, a la dignidad (ari 10CE)y ala mtegndad fisica y moral (art. 15 CE), asi
~como el derecho a la tutela judicial efectiva (24. CE) pues se impugna una decision
'emp:esanal en base a una finalizacion de contrato sin que la empresa haya atentado .

y & contra la salud de la empleada, ni su dignidad ni tampoco haya adoptado esta ciemsmn
como represaha al ejercicio de acciones legates pudlencio |mpugnar Ia extmmon de

: " contrato segin ha estimado convemente _ - : e
_ Desestlmada la ex;stenma de vulneracion de derechos fundamentales solo es posmie
- desestimar . la rec!amacnon de cantldad -en “concepto. de dafios 'y per}mmos por
; vulneracmn de derechos fundamemales que formula la parte actora. -

: ' QUINTO Subs;dlariamente a Io antenoa !a parte actora se!ncnta que se declare la Sz
A .nuhdad del despido por vuineracion de an. 2 de RD 9/2020 de 2/ de marzo, que entro By
: en v1g0r e! 28 3. 2020 en el que se d|sp0ne : i

La fuerza mayor y las causas economtcas tecmcas o gamzanvas y-de pr oducc:on en
fas que se amparan las medldas de suspension de. contratos y reduccion de jornada
previstas en los articulos 22 v 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se

o bodran enrender como justmcanvas de la exnncron del Contrato de trabajo ni de! -
despfdo ' : o :

S Los artsculos 22 y .23 de RDL 8/2020 de A7 de marzo establecen medtdas_-"

T excepcsonales a las suspensiones de contrato y. recucciones de jornada que tengan su )
~ causa directa en pérdidas de -actividad como ‘consecuencia .del COVID-19 que -
impliguen suspensién o, cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de

“afluencia publica, restricciones en el [transporte publico y en general, de la mowiadad :

de las personas ylo las mercancias, falta de: summlstros que 1mp|dan gravemente.

“continuar con el desarrolio ordinario de la actlwdad o bien en situaciones urgentes.y -

- extraordinarias. debidas al contagio de Ia plantilla o la adopcion de ‘medidas de
-aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, gue queden debidamente
acreditados, tendran la consideracion de ‘provenientes de una snuacnon de fuenza_

: mayor con Ias consecuenmas que se rjenvan dei art A7 TRLET. :

: g o = Segun se desprende del relato de hechos probados la empresa comunlco ala actora
la extincién de contrato de trabajo el dia 27.3.2020, fecha en gue estaba vigente el RD
- 463/2020 de 14 de marzo por el que se adoptaban medidas de. limitacion de movilidad
de la poblacion, asf como el RDL 8/2020 en el que se establecian medidas para evitar
la destruccion de empleo y se habia aprobado, y estaba pendiente de publicacidn, el
'RDL 9/2020 gue fue publicado en BOE de 28 de marzo, fecha de efectos del despido,
‘no siendo verosimil considerar que la demanclacia ciesconomera los termmos de Ia
"norma en el momento de notn‘ncar la extmcson : : :

En la carta de extincién de contrato se hace referencia a la finalizacion de 1a obra o
‘servicio para el gue fue contratada, cuando lo cierto es que, de estimar los
“argumentos de la empresa, esto es, de considerar que estdbamos ante un contrato

efininives s e Lol o ot T Paginatde i



temporal, debi6 adoptar las medidas previstas en RDL 8/2020 y en su caso suspender
el cédmputo de vigencia del contrato de trabajo en aplicacion de art. 5 RD 9/2020, va
gue, segun se reconocid en acto de juicio, en realidad se extinguio el contrato de
trabajo a cinco de los empleados como consecuencia de la dlsmmucmn de ped|dos y
de produccaon clertvada de Ia deciaracmn del Estado de Alarma.

En definitiva, se considera que, en realidad, la extincion de contrate de la actora se
produjo como consecuencia de la situacion derivada de fa declaracién del Estado de
Alarma y la existencia de circunstancias que habilitaban a la empresa para adoptar las
medidas previstas en RD 8/2020 por lo que, al extinguir la relacion laboral de la actora
ho solo aduce una causa que no justifica la extincion, segtin los articulos 22 y 23 de
RDL 8/2020 y articulo 2 de RDL 9/2020, sino gue supone un incumplimiento de las
disposiciones legales adoptadas por el legislador con Ja finalidad de evitar la
destruccion de empleo, finalidad que se refleja en Exposicién de Motivos (HD) del RD
B/20, en gue sostiene que las medidas del Cap Il del RD-Ley 8/20 estan orientadas a
evitar despidos y a conservar el empleo, y esa finalidad habra de predominar en la
hermenéutica que regula los despido en el &mbito excepcional del COVID- 19 S|endo
esta finalidad ia gue justifica la redaccion del art. 2 RD- E_ey 9/2020.

Siendo asi, consideramos de aplicacion el art. 6.3 de Cddigo Civil por cuanto la
extincién del contrato de trabajo de la actora constituye un acto contrario a norma
imperativa ademas de constituir un fraude de ley, art, 6.4 de Cddigo Civil, pues la
empresa se ampara en causa inexistente para conseguir un resultado prohibido por el
ordenamiento juridico, esto es, la extincion de la relacién laboral a fecha 28.3.2020,
cuando las normas vigentes proscriben la destruccion de empleo derivada de la
situacion excepcional del Estado de alarma derivado de COVID-19, En consecuencia
procede declarar la nulidad del despido notificado a la actora con efectos de
28.3.2020, con las consecuencias previstas en arta’culo 556 TRLET. - ' '

QUINTO.- Frente a la presente resoiucnon cabe .interponer recurso de supllcauon
conforme a lo dispuesto en el articulo 191.1 LRJS. ' -

_ VISTOS los preceptos citados y los demas de general y pertinente aplicacion
FALLO

ESTIMO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por _

frente a BIMBO DONUTS IBERIA SAU en reclamacion por DESPIDO vy
declaro la NULIDAD del acordado por la demandada con efectos 28.3.2020, y
condeno a la demandada a la readmisién de la actora con abono de salarios de
tramitacion desde el dia siguiente al despido hasta la notmcamon cie la p:esente
lesolucmn arazon de 60 31 -€ dia.




W Modo de nnpugnacmn recurso de SUPLICACIOI\! ante la Sala Social del Tribunal

Superior de Justicia de Catalunya, gue debe ser anunmado en esta Oficina judicial en

el plazo de ClNCO dias habﬂes contados descie eE &gu&ente a su notsficamon (amculo

194 LRIS).

Enel momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de
- Depdsitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucion de un depésito

por nnpolte de 300 euros; v, si ia sentencra impugnada ha condenado al pago de una

"_cantlclad también se debe acredltar haber consignado dicha cantidad en la referida

Cuenta, en el momento del anuncio. Esta conagnaeaon en metdlico puede sustitwrse

“por el “aseguramiento med:ante aval :bancario solidario y ‘pagadero. a primer _
requerimiento. emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas &
Iegalmente aphcables (amculos 229 y 230 LRJS) ; S K o

Estan exentos de constgnar el deposno y la canndad refenda aquel que Dstente Ia %
condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
" Seguridad Social, asi como las personas. f;stcas y juridlcas y demds o:ganssmos
;mdlcados en el art 229 4 LRJS a

. Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de

asuntos de esta Cficina Judicial, donde se consarvaran con caracter de confidencial y Gnicamente para el
cumplnmento de la labor que tiene encomendada, ba]o la saivaguarda ¥ responsablllciad de la mlsma,

e donde serén lratados con la ma><|ma dl]lgenCIa ;

"'Quecian infor mados de que Eos datos contemdos en estos documemos son feservados 0 conflcienmales :

proceso, fue gueda prohibida su transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que

“deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de _j_usticia. sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales gue puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y i_ey Organica 3/2018, de 6 de

diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales).

o pubaaiio A Ladlaluly da o BRG] Ts Gi

. gue el uso gue pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrio al ambito del .

ERTHAE

HEUE



